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Colpo di s ug sul contratto
Si deczdem per legge

p1 CarLO FORTE

ontrattazione collettiva sul rapporto

di lavoro dei-docenti, da tavolo ne-

goziale a luogodi ratifica (non indi-
spensabﬂe) didecisioni gia prese. B

il sistera di relazioni sindacali dellera Ren-

71. Ed avra come effetto la rilegificazione del

_rapporto di lavoro dei docenti: dalla mobilita
alla responsabilita disciplinare, dalla disci-
plina del compenso accessorio alla struttura

della prestazione. Il disegno, gia delineatodai -

governi-precedenti tramite un progressivoe
masprimento del rapporto gerarc}uco verti-
cale tra docenti e preside, giungera al suo
acme con Papprovazione del disegno di legge
delegava.rato dalgoverrio it 12 marzo scorso.
Alla questione & dedicato un intero articolo
delo ddl. Che perd =i limita ad elencaré le
materie rilegificate e che, allafine, ¢oriclude
nel senso della loro inderogability da parte
della contrattazione collettiva. Conclusione
peraltro non necessaria, perché le norme
di legge, con Pavvento della legge 1512009,
non sono piu derogabili dalla contrattazione
eollettiva.

Se il parlamento approvera la dele-
ga cosi com’®, Veffetto sari 1a fine dellera
della contrattazione collettiva nel comparto
seizola. Che potra sopravvivere soloin forme
. meramente residuali. Come per esempio la

contratiazione integrativa di-istituto, ormai
ridotta a simulaero dopo il depauperamen-
to del fondo di istituto. E in qualche misura.
nelle forme deicate alla contrattazione dei
minimi salariali, Che dovrebbe concretizzarsi
nuovamente non appena il governo decidera
di finanziare gli adeguamenti vetributivi per
il recupero dell'inflazione. Ipotesi, questa, che
non risulta essere stata inserita nell’agenda

di questo governo (né dei precedentl)

Resta da vedere comé il governo in-
tenda riemipire i vuoti lasciati dal contratto
collettivo nazionale di lavoro, Che attualmen-
te hala funzione di vero e propriv regolamen-
to dello stato giuridico del personale docente.

“E'che proprio grazie alla sua configurazione
" alla stregud di norma di dettaglio, ha consen-

tito, finora, la regolazione puntuale dei vari
istituti che regolano il rapporto di lavoro dei
docenti. Si pensi alla compléssa disciplina,
peraltro di fonte legale, che regola il regime
delle precedenze e delle inamovibilita d’uffi-
¢io. E che continueri a dispiegare effetti, di
fatto, legando le mani deidirigenti scolastlm
che saranno costretti a rinngvare Uincarico ai
tanti docenti che ne sono muniti, Oppure alla
disciplina dei permessi, ormai chiara anche
grazie alle tante sentenze della giurispru-
denza di merito eppure posta in discussione
da alcune circolari in aperto contrasto.
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